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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 

 
เรียน นายอําเภอเมืองหนองคาย 
 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี   ไดประเมินผลการควบคุมภายในหนวยงาน  สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 30  
เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2565  ดวยวิธีการที่หนวยงานกําหนด  ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค  
เพ่ือใหความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล  วาภารกิจของหนวยงาน  จะบรรลุวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน  ดาน
การดําเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ดานการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินที่เชื่อถือได  
ทันเวลา  และโปรงใส  รวมทั้งดานการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และขอบังคับที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกลาว   องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี   เห็นวา  การควบคุมภายในของหนวยงานมี
ความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง  และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติ  การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแลของนายอําเภอ
เมืองหนองคาย 
 
 
 
 (นายดาว  หลาสวย) 
                                                          นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 
 วันที่    9  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 
 
 อยางไรก็ดี   มีความเสี่ยงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือปปฏิทินถัดไป  
สรุปไดดังนี้ 
 1.  ความเสี่ยงที่มีอยูตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  สํานักปลัด 
  1.1   กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    

   1.  ครุภัณฑยาน พาหนะวัสดุอุปกรณ เครื่องใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไม 
เพียงพอตอการใชงาน   

     1.2  กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี สวนใหญเปนพ้ืนที่ตามลําแมน้ําโขงสลับที่ราบและเปน
รอย ตอระหวางตําบลสามารถใชเปนเสน ทางลําเลียงยาเสพติดไดงายและยากแกการจับกุม 

     1.3   กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (โรคไขเลือดออก) 
   1.  ประชาชนไมใหความรวมมือในการปองกันตนเองจากโรคติดตอ (โรคไข เลือดออก) 
   2.  พื้นท่ีบริเวณกวางทําใหเกิดน้ําทวมขังเปนแหลง กําเนิดยุงทําใหยากแกการควบคุม 
 
 
 



 
 กองคลัง 
       1.1  กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี 
    1.  บุคลากรผู ปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอ  ผูตรวจฎกีา  ผูจาย เงินและผูบันทึกบัญชี  เปน
บุคคล คนเดียวกัน 
 กองชาง 
       1.1  กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง 
    1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน งานสํารวจระดับ
หรือแนวตางๆตองใชบุคลากร อยางนอย  4  คน          

  2.  เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ เชนครุภัณฑสํารวจ   
      1.2  กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 

   1.  การกอสราง  โครงสรางและวัสดุกอสรางบางสวนไมไดตามมาตรฐานหรือตาม 
ขอกําหนดของแบบกอสราง 

   2.  เจาหนาที่ผูควบคุมงาน มีเพียง  2  คน  ทําใหการควบคุมงานกอ สรางหลายโครงการ 
อาจดูแลไมทั่วถึงและพ้ืนท่ีสวนใหญเปนภูเขา  จึงทําใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมีอาจเสียเปรียบผูรับจางได 

      1.3  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
      1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน มีไมเพียงพอจึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ                                   
      2.  พื้นที่ตําบลเมืองหมีเปนพ้ืนที่ราบสลับภูเขา งานดานบริการสาธารณูปโภค จึงไมทั่วถึงทุก
พ้ืนที่  

   3.  เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญในดานเทคนิคของระบบงานตาง ๆ เชน ประปา  ไฟฟา   
      1.4  กิจกรรมงานผังเมือง 

   1.  เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายเก่ียว กับการผังเมืองและ 
กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของท่ีตองปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงค ของการขออนุญาตกอสรางอาคาร                                                             

   2.  การประชาสัมพันธเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่ 
เก่ียวของที่จะตองนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคารใหประชาชนยังไมเพียงพอ จึงทําให
ประชาชนยังไมเขาใจในระเบียบกฎหมายดังกลาว 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
        1.1  กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
      ๑.  ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็กยังขาดความรูความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ  ที่เก่ียวของกับงานการศกึษาปฐมวัย  โดยเฉพาะการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาของ
สถานศึกษา  ซึ่งมีความสําคัญกับการเบิกจายงบประมาณ 
      ๒.  โรงเรียนอบต.ขาดผูบริหารครูผูสอนไมเพียงพอ ทําใหการดําเนินงานดานตางๆขาด
ประสิทธิภาพ 
      3.  ไมมีบุคลากรดานนักวิชาการศึกษา 
  4.  ไมมีเจาหนาที่การเงินและบัญชีของโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี และศูนย
พัฒนาเด็กเล็กตําบลเมืองหมี 
  5.  ไมมีเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี และศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ตําบลเมืองหมี 
      6.  ขาดการเขารับการอบรม 
 



 
        1.2  กิจกรรมงานธุรการ 

   ๑.  ระเบียบ ขอบังคับ  ที่เปนแนวทางในการปฏิบัติงาน  สงมายัง องคการบริหารสวน 
ตําบลเมืองหมีลาชา  และเม่ือเสนอหนังสือแลวผูบังคบับัญชาไมสั่งการ  จึงทําใหเกิดความลาชาในทางปฏิบัติ 

   2.  หนวยงานที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน รายงานสรุปผลการ 
ดําเนินงานและใชจายเงินของปงบประมาณที่ผานมาลาชาหรือบางโครงการไมไดรายงานผลการดําเนินงาน 
 2.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
   สํานักปลัด 
  1.1   กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย    
       1.  จัดตั้งงบประมาณเพ่ือเปนคาบํารุงรักษาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ  ที่ใชในงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอตอความตองการ      
               1.2  กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
       1.  ใหความรูแกผูนําชุมชนกลุมประชาชนท่ีเปนแกนนํา  เชน  อสม.  อปพร.  ฝายปกครอง  ผรส. ฯ  
เพ่ือนําไปเผยแพรใหกับประชาชนภายในชุมชน 
    2.  ฝายปกครองตําบลเมืองหมี   พรอมชุดรักษาความสงบตําบลเมืองหมี  และทหารชุด รส.อําเภอ
เมือง ปฏิบัติการแมกรณโมเดล   เพ่ือตั้งจุดสกัดเก่ียวกับยาเสพติดในพ้ืนที่เปาหมาย 
         3.  ใหความรูแกนักเรียนและเยาวชนเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติด 
         4.  ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายภายในชุมชน  เก่ียวกับพิษภัยของยาเสพติดและโทษของ 
ผูเสพ 

     1.3   กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ (โรคไขเลือดออก) 
    1.  การรณรงคใหความรูแกประชาชน ในการปองกันและใหความรูแกประชาชนในหมูบาน ในการ
ปองกันและกําจัดยุงลาย 

        2.  แจกเอกสารแผนพับประชาสัมพันธเก่ียวกับการปองกันตนเอกจากโรคติดตอ 
 กองคลัง 
      1.1  กิจกรรมดานงานการเงินและบัญชี 

        1.  ใหผูอํานวยการกองคลังควบคุม ดูแลอยางใกลชิด 
        2.  สรรหาบุคลากรดานพัสดุเพ่ิม 

 กองชาง 
      1.1  กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง 
         1.  การใชกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวของ  

        2.  การสงเจาหนาที่เขารับการอบรม  เก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ  และบริหาร
จัดการเปนไปตามระเบียบ       
     1.2  กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
        1.  การใชกฎหมาย  ระเบียบที่เก่ียวของ 
        2.  การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการควบคุมการกอสรางและบริหารจัดการเปนไปตาม

ระเบียบ      
     1.3  กิจกรรมงานสาธารณูปโภค 
        1.  ขออัตราบุคลากรของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี เพ่ิมไปที่ ก.อบต.จ. 

เชียงราย     
 



 
 

         2.  ใหเจาหนาที่ตรียมพรอม  สําหรับการบริการงานดานสาธารณูปโภคอยางสม่ําเสมอ  และมี 
การฝกปฏิบัติการแกไขปญหาเรงดวนอยางสม่ําเสมอ  

         3.  สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรม  งานดานสาธารณูปโภคและขอรับคําปรึกษาจากหนวย  
งานที่รับผิดชอบโดยตรง  เชน  การไฟฟาสวนภูมิภาค  การประปาสวนภูมิภาค ฯลฯ 
               1.4  กิจกรรมงานผังเมือง 

        1.  ขออัตราบุคลากรของกองชาง องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี เพ่ิมไปที่ ก.อบต.จ. 
เชียงราย                                                                  

        2.  ปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญ  ที่สํานักงานโยธาธกิารและผังเมืองจังหวัด  
        3.  คนหาขอมูลเก่ียวกับกฎหมายการผังเมือง  และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  ที่จะตองนํามาใช

ประกอบการพิจารณาอนุญาตกอรางอาคารใหประชาชนหมูบานไดเขาใจ  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

        1.1  กิจกรรมงานบริหารการศึกษา 
           ๑.  จัดสงพนักงานสวนตําบล ที่มีสวนเก่ียวกับของ รวมทั้งครผููดูแลเด็กและผูชวยผูดูแลเด็ก  เขารับ
การอบรมในหลักสูตรที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
           ๒.  สรรหาผูบริหารโรงเรียนเพ่ือพัฒนาการศึกษาและยกระดับมาตรฐานของสถานศึกษาและจัดหา
ครู  

         3.  สรรหาบุคลากรเพ่ิมตามแผนอัตรากําลัง 
           4.  สงบุคลากรเขารับการอบรม 
        1.2  กิจกรรมงานธุรการ 
              ๑.  เนนย้ําใหเจาหนาที่ติดตามขอมูลขาวสารตาง ๆ อยางตอเนื่อง  และติดตามคําสั่งจาก
ผูบังคับบัญชาเสมอ ๆ 
           2.  กําหนดใหหนวยงานที่ไดรับสนับสนุนงบประมาณดําเนินการ  รายงานสรุปผลการใชงบ 
ประมาณโครงการ ภายใน  ๓๐ วัน  นับแตโครงการแลวเสร็จ  หรือหากเปนโครงการที่ดําเนินการตลอดป 
งบประมาณ  เชน  โครงการอาหารกลางวัน  ใหรายงานหลังสิ้นปงบประมาณ 

         3.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลโครงการที่หนวยงานอ่ืนขอรับเงินอุดหนุน 
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1.  สภาพแวดลอมการควบคุม 
สํานักงานปลัด 
     กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ 
     1.  ครุภัณฑยานพาหนะวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในงานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัยมีไมเพียงพอตอการใชงาน 
     กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ พ้ืนที่องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองหมี  สวนใหญเปนพ้ืนที่รุมน้ําโขงที่ติดกับ
ประเทศเพ่ือนบานและเปนรอยตอระหวางตําบล  สามารถใชเปน
เสนทางลําเลียงยาเสพติดไดงายและยากแกการจับกุม 
     กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  
(โรคไขเลือดออก) 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  คือ 
     1.  ประชาชนไมใหความรวมมือในการปองกันตนเองจากโรค 
ติดตอ  (โรคไขเลือดออก) 
     2.  พื้นที่บริเวณกวางทําใหเกิดน้ําทวมขังเปนแหลงกําเนิดยุงทํา
ใหยากแกการควบคุม 
กองคลัง 
     กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  ดังนี้ 
     1.  บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอ  
     2.  ผูตรวจฎีกา  ผูจายเงนิ และผูบันทึกบัญชี เปนบุคคลคน
เดียวกัน 
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  ดังนี ้
     1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน – การเบิก
จายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงนิและการตรวจเงินของอปท.
พ.ศ.2547และเพ่ิมเติม(ฉบับที่3) พ.ศ.2558 
     2.  ระเบียบของกรมการปกครอง  วาดวยการบันทึกบัญชีการ
จัดทําทะเบียนและรายงานการเงินของ อปท. พ.ศ. 2558 

สํานักงานปลัด 
     สํานักงานปลัด  ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุม
ภายใน  ที่ปรากฏโครงสรางองคกรตามคาํสั่งแบงงาน ฯ  
สํานักงานปลัด ในภารกิจ  
8  งาน  คือ  
   1. งานการเจาหนาที่ 
   2.งานบริหารงานทั่วไป 
   3.งานนโยบายและแผน 
   4.งานเกษตร 
   5.งานกฎหมายและคดี 
    6.  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  
    7.  งานสวัสดิการและการพัฒนาชุมชน 
    8.  งานพัฒนาการทองเที่ยว 
    โดยวิเคราะห  ประเมินผลตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  หลัก เกณฑ
กระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  พบวา กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
กิจกรรมการปองกันและชวยเหลือประชาชนจากโรค 
ติดตอ(โรคไขเลือดออก)  ไมพบความเสี่ยงที่มีนัย 
สําคัญ  แตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยูอยางสม่ําเสมอ 
กองคลัง 
     กองคลัง  ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน  
ที่ปรากฏโครงสรางองคกรตามคําสั่งแบงงานฯ  กองคลัง  ใน
ภารกิจ 5 งาน คือ  
    1. งานการเงิน 
 2. งานการเงินและบัญชี 
 3. งานพัฒนาจัดเก็บรายได 
 4. งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 5. งานธุรการ 
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     3.  การปฏิบัติตามขอบัญญัติเรื่องงบประมาณ รายจาย
ประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
     4.  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ  และระเบียบที่เก่ียวของ 
กองชาง 
     กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง 
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  ดังนี้ 
     1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอจึงทําใหการ
ปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน งานสํารวจระดับหรือแนวตาง ๆ ตอง
ใชบุคลากร  อยางนอย 4 คน                                                                              
     2.  เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ  เชน  
ครุภัณฑสํารวจ   
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม 
ภายนอก  ดังนี้ 
     1.  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ 
     กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดังนี้ 
1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  ดังนี ้
     1.  การกอสรางโครงสรางและวัสดุกอสรางบาง สวนไมได
มาตรฐาน  หรือตามขอกําหนดของแบบกอสราง    
     กิจกรรมงานสาธารณูปโภค เปนความเสี่ยงท่ีเกิดจาก
สภาพแวดลอมภายใน ดังนี้ 
1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทําใหการปฏิบัติงานไม
สมบูรณและทั่วถึง 

     โดยวิเคราะห ประเมินผลตามตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  หลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายใน  สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  พบวา  
กิจกรรมดานการเงินและบัญชี  ไมพบความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ  
แตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยูอยางสม่ําเสมอ 
กองชาง 
     กองชาง  ไดวิเคราะหประเมินระบบการควบคุมภายใน  ที่
ปรากฏโครงสรางองคกรตามคําสั่งแบงงาน ฯ  กองชาง  ใน
ภารกิจ  4  งาน  คือ  
 1. งานกอสราง 
 2.งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 3.งานประสานงานสาธารณูปโภค 
 4.งานผังเมือง 
    โดยวิเคราะห  ประเมินผลตามตามพระราชบัญญัติวินัย
การเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  หลัก เกณฑกระทรวง 
การคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายใน สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  พบวากิจกรรม 
งานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง  ,  กิจกรรมงาน
ควบคุมงานกอสราง, กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  และกิจกรรม 
งานผังเมือง ไมพบความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ  แตตองมีการ
ติดตามและปรับปรุงอยูอยางสมํ่าเสมอ 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ไดวิเคราะห
ประเมินระบบการควบคุมภายใน  ที่ปรากฏโครงสรางองคกร
ตามคําสั่งแบงงาน ฯ  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
ในภารกิจ  7  งาน  คือ  
 1.  งานบริหารการศึกษา 
 2. งานสงเสริมการศึกษา 
 3. งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
           4.  งานกิจการโรงเรียน 
 5. งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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     2.  เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญในงานดานเทคนิคของ
ระบบงานตาง ๆ  เชน  ประปา  ไฟฟา  ฯลฯ                                
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอม 
ภายนอก  ดังนี้ 
     1.  พื้นที่ตําบลเมืองหมีเปนพ้ืนที่ติดแมน้ําโขง  งานดาน
บริการสาธารณูปโภคจึงไมทั่วถึงทุกพื้นที่            
     กิจกรรมงานผังเมือง    
เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายใน  
ดังนี้ 
     1.  เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในระเบียบ กฎหมาย  
เก่ียวกับการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของที่ตองปฏิบัติให
ถูกตองตามวัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสรางอาคาร                                                                 
     เปนความเสี่ยงที่เกิดจากสภาพแวดลอมภายนอก  ดังนี ้
     1.  การประชาสัมพันธเผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมายการ
ผังเมืองและกฎหมายอ่ืน ที่เกี่ยวของที่จะตองนํามาใช
ประกอบการพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคารใหประชาชนยังไม
เพียงพอ จึงทําใหประชาชนยังไมเขาใจในระเบียบ กฎหมาย
ดังกลาว 
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  
     กิจกรรมดานงานบริหารศึกษา    
     สภาพแวดลอมของการควบคุมแบงเปน 
     ๑)  สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายใน คือ ขาดพนักงาน
สวนตําบลท่ีเปนขาราชการรับผิดชอบโดยตรงในการปฏิบัติงาน 
     ๒)  สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายนอก คอื การ
เปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 
     กิจกรรมดาน “งานธุรการ” 
     สภาพแวดลอมของการควบคุมเกิดจากสภาพแวดลอมที่เปน
ปจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบที่เก่ียวของ 

     6.  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
     7.  งานกีฬาและนันทนาการ 
     โดยวิเคราะห ประเมินผลตามตามพระราชบญัญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561  หลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง  วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายใน  สําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561  พบวา  กิจกรรมดานงานบริหารศึกษา และ  
กิจกรรมดานงานธุรการ  ไมพบความเสี่ยงท่ีมีนัยสําคญั  
แตตองมีการติดตามและปรับปรุงอยูอยางสม่ําเสมอ 
 



แบบ ปค. 4 
 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

2.  การประเมินความเสี่ยง 
สํานักงานปลัด 
     กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.  ครุภัณฑยาน พาหนะวัสดุอุปกรณ เครื่องใชในงานปองกัน
และ บรรเทาสาธารณภัยมีไมเพียงพอตอการใชงาน 
     กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     พ้ืนที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี สวนใหญเปนพื้นที่ติดริม
แมน้ําโขงสลับที่ราบและเปนรอย ตอระหวางตําบลสามารถใชเปน
เสน ทางลําเลียงยาเสพติดไดงายและยากแกการจับกุม      
     กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ
(โรคไขเลือดออก) 
     1.  ประชาชนไมใหความรวมมือในการปองกันตนเองจาก
โรคตดิตอ (โรคไข เลือดออก) 
     2.  พื้นที่บริเวณกวางทําใหเกิดน้ําทวมขัง เปนแหลง กําเนิดยุง
ทําใหยากแกการควบคุม 
กองคลัง 
     กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี
     1.  บุคลากรผูปฏิบัติงานดานพัสดุไมเพียงพอ ผูตรวจฎีกา  ผู
จายเงิน และผูบันทึกบัญชี เปนบุคคลคนเดียวกัน 
กองชาง 
     กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
     กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 
เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          

     1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน มีไมเพียงพอจึงทําใหการปฏิบัติงาน

ไมสมบูรณ                                            

     2.  พื้นที่ตําบลเมืองหมีเปนพ้ืนที่ราบ ติดกับแมน้ําโขง งานดาน

บริการสาธารณูปโภค จึงไมทั่วถึงทุกพ้ืนท่ี      

     กิจกรรมงานผังเมือง    

     1.  เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญเก่ียวกับการบังคับใชระเบียบ 

กฎหมาย เก่ียวกับการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของที่ตอง

ปฏิบัติใหถูกตองตามวัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสราง

อาคาร 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

     กิจกรรมดานงานบริหารศึกษา 

     ๑.  ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครูผูดูแลเด็กยังขาดความรูความ

เขาใจเก่ียวกับการปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวของกับ

งานการศึกษาปฐมวัย โดยเฉพาะการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา

ของสถานศึกษา ซึ่งมีความสําคญักับการเบิกจายงบประมาณ 

     ๒.  โรงเรียนอบต.ขาดผูบริหารครูผูสอนไมเพียงพอ ทําใหการ

ดําเนินงานดานตาง ๆ  ขาดประสิทธิภาพ 

     3.  ไมมีบุคลากรดานนักวิชาการศึกษา 

     4. ไมมีเจาหนาที่การเงนิและบัญชีของโรงเรียนองคการบริหาร

สวนตําบลเมืองหมี และ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเมืองหมี 

     5.  ไมมีเจาหนาที่พัสดุของโรงเรียนองคการบริหารสวนตําบล

เมืองหมี และ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเมืองหมี 

     6.  ขาดการเขารับการอบรม      
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

     กิจกรรมดานงานธุรการ 
     ๑.  ระเบียบ ขอบังคบัที่เปนแนวทางในการปฏิบัติงานสงมายัง 
อบต.เมืองหมี  ลาชาและเมื่อเสนอหนังสือแลวผูบังคบับัญชาไมสั่ง
การ จึงทําใหเกิดความลาชาในทางปฏิบัติ 
     2. หนวยงานที่ไดรับการสนับสนุนงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุน รายงานสรุปผลการดําเนินงานและใชจายเงินของ
ปงบประมาณท่ีผานมาลาชาหรือบางโครงการไมไดรายงานผลการ
ดําเนินงาน 
3.  กิจกรรมการควบคุม 
สํานักงานปลัด 
     กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
     1.  จัดต้ังงบประมาณเพ่ือเปนคาบํารุงรักษาและจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ  ที่ใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอตอ
ความตองการ          
     กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
     1.  ใหความรูแกผูนําชุมชนกลุมประชาชนท่ีเปนแกนนํา เชน 
อสม. อปพร. ฝายปกครอง  ผรส.ฯ เพ่ือนําไปเผยแพรใหกับ
ประชาชนภายในชุมชน 
     2.  ฝายปกครองตําบลเมืองหมี พรอมชุดรักษาความสงบ
ตําบลเมืองหมีและทหารชุด รส.อําเภอเมือง ปฏิบัติการเมืองหมี
โมเดล เพ่ือตั้งจุดสกัดเก่ียวกับยาเสพติดในพ้ืนที่เปาหมาย 
     3.  ใหความรูแกนักเรียนและเยาวชนเก่ียวกับพิษภัยของยา
เสพติด 
     4.  ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายภายในชุมชนเก่ียวกับพิษ
ภัยของยาเสพติดและโทษของผูเสพ 
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รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

     กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ
(โรคไขเลือดออก) 
     1.  มีการพนหมอกควันเคมี  การใสทราย อะเบท  เพ่ือปองกัน
โรคไขเลือดออก 
     2.  การประชาสัมพันธใหประชาชน มีความรูเก่ียวกับการ
ปองกันตนเองและบุคคลภายในครอบครัวจากโรคติดตอ 
(ไขเลือดออก)      
     3.  รพ.สต.เมืองหมี , และ อสม.  รวมกันทํางานดานการ
ปองกันโรคและควบคุมโรค 
กองคลัง 
     กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี
     1.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน – การเบิก
จายเงิน  การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ 
อปท.  พ.ศ.  2547และเพ่ิมเติม(ฉบับที่3)  พ.ศ.  2558 
     2.  ระเบียบของกรมการปกครองวาดวยการบันทึกบัญชี  การ
จัดทําทะเบียนและรายงานการ เงินของ  อปท.  พ.ศ.  2558 
     3.  การปฏิบัติตามขอบัญญัติเรื่องงบประมาณ รายจาย
ประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 
     4.  กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และระเบียบที่เกี่ยวของ 
กองชาง 
     กิจกรรมงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบกอสราง 
     1.  การสงเจาหนาที่เขารับการอบรมเก่ียวกับการควบคุมการ
กอสรางและบริหารจัดการเปนไปตามระเบียบ 
2.  การใชกฎหมาย ระเบียบ หรือจากหนวย 
งานที่เก่ียวของ     
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องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

     กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง      
     1.  จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุอุปกรณ  กอน
ใชงาน  และใหไดรับการเห็นชอบจากคณะกรรม 
การตรวจการจางกอนการใชงานทุกครั้ง        
2.  การใชกฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหนวย  
งานที่เก่ียวของ 
     กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          
     1.  ขออัตราบุคลากรของกองชาง  องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองหมี  เพ่ิมไปที่ ก.อบต.จ.นค     
     2.  ใหเจาหนาที่เตรียมพรอม  สําหรับการ
บริการงาน ดานสาธารณูปโภคอยางสม่ําเสมอ  
และมีการฝกปฏิบัติการแกไขปญหาเรงดวนอยาง
สม่ําเสมอ  
     3.  สงเจาหนาที่เขารับการฝกอบรมงานดาน
สาธารณูปโภค และขอรับคําปรึกษาจากหนวยงาน
ที่รับผิดชอบโดยตรง  เชนการไฟฟาสวนภูมิภาค 
     กิจกรรมงานผังเมือง                          
     1.  ขออัตราบุคลากรของกองชาง องคการ
บริหารสวนตําบลเมืองหมี เพิ่มไปที่ ก.อบต.จ.นค                                                                 
     2.  ปรึกษาหารือกับผูเชี่ยวชาญที่สํานักงาน
โยธาธิการ  และผังเมืองจังหวัด  
     3.  คนหาขอมูลเก่ียวกับ กฎหมายการผังเมือง
และกฎหมายอื่น ที่เกี่ยวของที่จะตองนํามาใชประ 
กอบการพิจารณาอนุญาตกอรางอาคารให
ประชาชนหมูบานไดเขาใจ      
กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
     กิจกรรมดานงานบริหารศึกษา 
     ประชาสัมพันธการรับโอนบุคลากรจาก
กระทรวงศึกษา และจากบัญชีของกรมสงเสริม ฯ 
ในพ้ืนที่จังหวัดอ่ืน ๆ 
     กิจกรรมงานธุรการ 

 



     ๑.  เนนย้ําใหเจาหนาที่ติดตามขอมูลขาวสาร
ตาง ๆ อยางตอเนื่องและติดตามคําสั่งจาก
ผูบังคบับัญชาเสมอๆ 

แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

     2.  กําหนดใหหนวยงานท่ีไดรับสนับสนุนงบ 

ประมาณดําเนินการรายงานสรุปผลการใชงบ 

ประมาณโครงการภายใน ๓๐ วัน นับแตโครงการ

แลวเสร็จ หรือหากเปนโครงการท่ีดําเนินการตลอด

ปงบประมาณ เชน โครงการอาหารกลางวัน ให

รายงานหลัง สิ้นปงบประมาณ 

     3.  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมิน 

ผลโครงการที่หนวยงานอื่นขอรับเงินอุดหนุน 

4.  สารสนเทศและการสื่อสาร 

สํานักงานปลัด 

     กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

     1.  ปรับปรุงคาํสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน

และและเตรียมความพรอมใหทันตอสถานการณ

ตลอด 24  ชั่วโมง 

     2.  ประชาสัมพันธใหความรูแกประชาชน

เก่ียวกับการปองกันสาธารณภัยตาง ๆ 

     กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

 



     ประชาสัมพันธผานเสียงตามสายใหความรูแก

นักเรียน  เยาวชน  และประชาชนในเขตพื้นที่

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี เก่ียวกับพิษภัย

ของยาเสพติดและโทษของผูเสพ 

     กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดตอ(โรคไขเลือดออก) 

     1.  การรณรงคใหความรูแกประชาชน ในการ

ปองกันและใหความ รูแกประชาชนในหมูบาน ใน

การปองกันและกําจัดยุงลาย 

     2.  แจกเอกสารแผนพับประชาสัมพันธเก่ียว 

กับการปองกันตนเอกจากโรคติดตอ(ไขเลือดออก) 

กองคลัง 

     กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี

     1.  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน  

โดยตรวจขอมูลเพ่ิมเติมจากสภาพแวดลอมภายใน

และภายนอก 

แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 



     2.  ตรวจสอบขอมูลขาวสาร  เพ่ือรองรับ

หนังสือสั่งการและกฎ ระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

กองชาง 

     กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ เขียนแบบ

กอสราง 

     1.  ปรับปรุงคําสั่งแบงงาน  ใหมีความชัดเจน  

โดยตรวจขอมูลเพ่ิมเติมจากสภาพแวดลอมภายใน

และภายนอก      

2.  ตรวจสอบขอมูลขาวสาร  เพ่ือรองรับหนังสือ

สั่งการและกฎ  ระเบียบตาง ๆ  ที่เก่ียวของ 

     กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 

     1.  ปรับปรุงคําสั่งแบงงานใหมีความชัดเจน  

โดยตรวจขอมูลเพ่ิมเติมจากสภาพแวดลมภายใน

และภายนอก 

     2.  ตรวจสอบขอมูลขาวสาร  เพ่ือรองรับ

หนังสอืสั่งการและกฎระเบียบตางๆ ที่เก่ียวของ 

     กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          

     ใชการสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผลรวมทั้งระบบสารสนเทศและการสื่อ 

สารท้ังหมด  ที่มีอยูในอบต.เมืองหมี อยางตอเนื่อง

เพ่ือทราบความคบืหนาของการดําเนินการ  และ

จัดทําแผนการควบคุมภายในตอไป ตรวจสอบ

ขอมูลขาวสาร  เพ่ือรองรับหนังสือสั่งการและกฎ 

ระเบียบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ      

     กิจกรรมงานผังเมือง                          

     ใชการสอบทานเปนเครื่องมือในการติดตาม

ประเมินผลรวมทั้งระบบสารสนเทศ  และการสื่อ 

สารท้ังหมดที่มีอยูใน อบต.เมืองหมี อยางตอเนื่อง

เพ่ือทราบความคบืหนาของการดําเนินการ และ

จัดทําแผนการควบคุมภายในตอไป  ตรวจสอบ

ขอมูลขาวสาร  เพ่ือรองรับหนังสือสั่งการและกฎ  

ระเบียบตาง ๆ  ที่เกี่ยวของ 

 



 

 

แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 



กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

     กิจกรรมดานงานบริหารศึกษา 

     ๑.  นําระบบ Internet  มาชวยในการบริหาร

และการปฏิบัติราชการการติดตามขอมูลขาวสาร 

ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงจะสามารถปฏิบัติตาม

ระเบียบหนังสือสั่งการไดทันทีทันใด 

     ๒.  การประสานงานภายในและภายนอกของ

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม      

     3.  การติดตอประสานงานกับหนวยงานภาย 

ในองคกร  คือ  สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง 

สามารถติดตอประสานงานกันไดเปนอยางดี 

     4.  การติดตอประสานงานกับหนวยงาน

ภายนอกคือ โรงเรียนในพ้ืนที่ ทางกองการศกึษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ก็สามารถติดตอ

ประสานงานกับหนวยงานภายนอกไดเปนอยางดี 

     5.  การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและ

โทรสาร สามารถติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพทํา

ใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

     กิจกรรมดานงานธุรการ 

     ๑.  นําระบบ Internet  มาชวยในการบริหาร

และการปฏิบัติราชการการติดตามขอมูลขาวสาร 

ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงจะสามารถปฏิบัติตาม

ระเบียบหนังสือสั่งการไดทันทีทันใด      

     2.  การติดตอประสานงานกับหนวยงานภาย 

ในองคกร  คือ  สํานักงานปลัด  กองคลัง  กองชาง 

สามารถติดตอประสานงานกันไดเปนอยางดี 

     3.  การติดตอประสานงานกับหนวยงานภาย 

นอก  คือ โรงเรียนในพ้ืนที่ ทางกองการศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ก็สามารถติดตอประสาน 

งานกับหนวยงานภายนอกไดเปนอยางดี 

 



     ๔.  การติดตอประสานงานทางโทรศัพทและ

โทรสาร สามารถติดตอไดอยางมีประสิทธิภาพ ทํา

ใหการปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอย 

 

แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 



5.  กรรมการติดตามผล 

สํานักงานปลัด 

     กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสา

ธารณภัย 

     มีการรวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานเกี่ยวกับ

ผูประสบสาธารณภัย  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร

สวนตําบลเมืองหมี      

     กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

     ใหผูนําชุมชน กลุมประชาชนที่เปนแกนนํา 

เชน  อสม. อปพร. ฝายปกครอง  ผรส. ฯ สอดสอง

ประชาชนภายในหมูบานของตนเอง  เพื่อใหองค 

การบริหารสวนตําบลเมืองหมี  ดําเนินการในสวน

ที่เก่ียวของ 

     กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือ

ประชาชนจากโรคติดตอ(โรคไขเลือดออก) 

     ใหผูนําชุมชน  รพ.สต. เมอืงหมี ,และอสม. 

รวมกันสอดสองดูแลประชาชนภายในหมูบานของ

ตนเอง  

กองคลัง 

     กิจกรรมดานการเงินและบัญช ี

     ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  โดย

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  ผูอํานวยการกองคลัง  และ 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 

กองชาง 

     กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ

กอสราง 

     ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  โดย

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูอํานวยการกองชาง     

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 

 



แบบ ปค. 4 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาดําเนินงานสิ้นสุด ณ  วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ขอสรุป 

     กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 

     ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  โดย

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  ,  ผูอํานวยการกองชาง

และปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 

     กิจกรรมงานสาธารณูปโภค          

     ใชแบบรายงานการประชุมเปนเครื่องมือใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง โดย

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและผูอํานวยการกองชาง    

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี      

     กิจกรรมงานผังเมือง                          

     ใชแบบรายงานการประชุม  เปนเครื่องมือใน

การประเมินผลการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง  โดย

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  ,  ผูอํานวยการกองชาง     

และปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

     กิจกรรมดานงานบริหารศึกษา 

     มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน  และ

ประเมินประสิทธิผล  ของการควบคุมภายในที่วาง

ไวพอสมควร  โดยสวนใหญจะเปนการประเมิน

ระหวางการปฏิบัติงานและประเมินผลตามกําหนด 

การรายงานตามระเบียบตาง ๆ รวมทั้งการรายงาน

 



ตามระยะเวลา  ที่คณะทํางานจัดวางระบบควบคุม

ภายในกําหนดดวย 

     กิจกรรมดานงานธุรการ 

     มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

ประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่วางไว

พอสมควร  โดยสวนใหญจะเปนการประเมิน

ระหวางการปฏิบัติงานและประเมินผลตามกําหนด 

การรายงานตามระเบียบตาง ๆ รวมทั้งการรายงาน

ตามระยะเวลา ที่คณะทํางานจัดวางระบบควบคุม

ภายในกําหนดดวย 

 

 

แบบ ปค. 4 

 

ผลการประเมินโดยรวม 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี   อําเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย   ประเมินองคประกอบควบคุมภายในทั้ง  ๕   

องคประกอบของการควบคุมภายใน   มีการควบคุมที่เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร แตยังมีจุดออนที่ตอง

จัดทําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน   ดังนี้  

สํานักงานปลัด 

กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 1.  ครุภัณฑยานพาหนะวัสดุอุปกรณ  เครื่องใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยมีไมเพียงพอตอการ

ใชงาน 

       กิจกรรมการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  พื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  สวนใหญเปนพ้ืนที่ติดริมแมน้ําโขงสลับที่ราบและเปนรอย ตอ

ระหวางตําบล  สามารถใชเปนเสนทางลําเลียงยาเสพติดไดงายและยากแกการจับกุม 

       กิจกรรมการปองกันและการชวยเหลือประชาชนจากโรคติดตอ  (โรคไขเลือดออก) 

 1.  ประชาชนไมใหความรวมมือในการปองกันตนเองจากโรค ติดตอ  (โรคไขเลือดออก) 

       2.  พื้นที่บริเวณกวางทําใหเกิดน้ําทวมขังเปนแหลงกําเนิดยุงทําใหยากแกการควบคุม 



กองคลัง 

 กิจกรรมดานการเงินและบัญชี 

           1.  บุคลากรผูปฏิบัติงานดานการพัสดุไมเพียงพอ  

       2.  ผูตรวจฎีกา  ผูจายเงิน และผูบันทึกบัญชี เปนบุคคลคนเดียวกัน 

           3.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการรับเงิน  –  การเบิกจายเงิน  การฝากเงิน  การเก็บรักษาเงิน

และการตรวจเงินของ  อปท.  พ.ศ.  2547  และเพ่ิมเติม  (ฉบับที่  3)  พ.ศ.  2558 

  2.  ระเบียบของกรมการปกครอง  วาดวยการบันทึกบัญชี  การจัดทําทะเบียนและรายงานการเงนิ

ของ อปท. พ.ศ. 2558 

กองชาง 

 กิจกรรมงานสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบกอสราง 

 1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ  จึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน งานสํารวจระดับหรือ 

แนวตาง ๆ  ตองใชบุคลากรอยางนอย  4  คน                                                                               

 2.  เครื่องมือเครื่องใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ  เชน  ครุภัณฑสํารวจ   

 3.  กฎหมาย  ระเบียบ  หรือจากหนวยงานที่เก่ียวของ 

กิจกรรมงานควบคุมงานกอสราง 

 1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ 

 2.  การกอสรางโครงสรางและวัสดุกอสรางบางสวนไมไดมาตรฐาน  หรือตามขอกําหนดของแบบกอสราง    

       กิจกรรมงานสาธารณูปโภค  

 1.  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีไมเพียงพอ จึงทําใหการปฏิบัติงานไมสมบูรณและทัว่ถึง 

 2.  เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญในงานดานเทคนิคของระบบงานตาง ๆ  เชน  ประปา  ไฟฟา  ฯลฯ                                

   3.  พื้นที่ตําบลเมืองหมีเปนพื้นที่ราบรุม  งานดานบริการสาธารณูปโภคจึงไมท่ัวถึงทุกพื้นที่            

      

 

  

 

 กิจกรรม  งานผังเมือง    



 1.  เจาหนาที่ยังขาดความรูความเขาใจในระเบียบ  กฎหมาย  เก่ียวกับการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่

เก่ียวของ  ที่ตองปฏิบัติใหถูกตอง  ตามวัตถุประสงคของการขออนุญาตกอสรางอาคาร                                                                 

   2.  การประชาสัมพันธเผยแพรความรู  เก่ียวกับกฎหมายการผังเมืองและกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของ  

ที่จะตองนํามาใชประกอบการพิจารณาอนุญาตกอสรางอาคาร  ใหประชาชนยังไมเพียงพอ   จึงทําใหประชาชนยังไม

เขาใจในระเบียบ กฎหมาย  ดังกลาว 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

 กิจกรรมดานงานบริหารศึกษา    

           ๑)  สภาพแวดลอมท่ีเกิดจากปจจัยภายใน คือ ขาดพนักงานสวนตําบลที่เปนขาราชการรับผิดชอบโดยตรง

ในการปฏิบัติงาน 

 ๒)  สภาพแวดลอมที่เกิดจากปจจัยภายนอก คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎ ระเบียบท่ีเก่ียวของ 

      กิจกรรมดานงานธุรการ 

  สภาพแวดลอมของการควบคุม  เกิดจากสภาพแวดลอมที่เปนปจจัยภายนอก  คือ การเปลี่ยนแปลงของกฎ 

ระเบียบที่เก่ียวของ 

 

             

 

 

(นายดาว  หลาสวย) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 

วันที่      เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

  

 แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

1.  กิจกรรมการปฏิบัติงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานปองกันและ

บรรเทาสารณภัยเปนไปดวยความ

เรียบรอยและมีประสิทธิภาพในการ

ใหบริการแกประชาชนในเขตองคการ

บริหารสวนตําบลเมืองหมี 

1.ครุภัณฑยาน 

พาหนะวัสดุอุปกรณ 

เครื่องใชในงานปองกัน

และ บรรเทาสาธารณ

ภัยมีไมเพียงพอตอการ

ใชงาน 

1.มีการจัดทําคําสัง่แบงงาน  

มอบหมายหนาที่การ

ปฏิบัติงาน 

2.มีการออกคําสั่งจัดชุด

ปฏิบัติการเวร เตรียมความ

พรอมเผชิญเหตุสาธารณภัย 

ตลอด  24  ชั่วโมง 

การควบคุมที่มีอยู

สามารถบรรลุ

วัตถุประสงคของ

การควบคุม 

 

1.ครุภัณฑยาน 

พาหนะวัสดุอุปกรณ 

เครื่องใชในงานปองกัน

และบรรเทาสาธารณ

ภัยมีไมเพียงพอตอการ

ใชงาน 

1.จัดตั้งงบประมาณ

เพ่ือเปนคาบํารุง รักษา

และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ 

ที่ใชในงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัยให

เพียงพอตอความ

ตองการ 

สํานักงานปลัด 



 3.มีการจัดกิจกรรม/โครงการ

เพ่ือฝกอบรมและทบทวน

ศักยภาพ อฟพร. 

 

 



แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 
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ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล

การควบคุม

ภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

2.กิจกรรม 

การปองกันและแกไขปญหา 

ยาเสพติด 

วัตถุประสงค 

เพ่ือปองกันการแพรระบาดของ

ยาเสพติดในกลุมประชาชน ทุก

เพศทุกวัย ในเขตพ้ืนที่องคการ

บริหารสวนตําบลเมืองหมี 

พ้ืนที่องคการ

บริหารสวนตําบล

เมืองหมี สวนใหญ

เปนพื้นที่รุมติดกับ

แมน้ําโขงและเปน

รอย ตอระหวาง

ตําบลสามารถใช

เปนเสน ทาง

ลําเลียงยาเสพติด

ไดงายและยากแก

การจับกุม 

1.ใหความรูแกผูนําชุมชนกลุม

ประชาชนท่ีเปนแกนนํา เชน อสม. 

อปพร. ฝายปกครอง ผรส.ฯ เพ่ือ

นําไปเผยแพรใหกับประชาชน

ภายในชุมชน 

2.ฝายปกครองตําบลเมืองหมี

พรอมชุดรักษาความสงบตําบล

เมืองหมีและทหารชุด รส.อําเภอ

เมือง  ปฏิบัติการเมืองหมีโมเดล 

เพ่ือตั้งจุดสกัดเก่ียวกับยาเสพติดใน

พ้ืนที่เปาหมาย 

การควบคุมที่มีอยู

ยังไมเพียงพอ 

เนื่องจากผูคา  

ผูเสพ รูถึงการตั้ง

จุดตรวจ/จุดสกัด  

ทําใหยากแกการ

จับกุมและ

ประชาชนไมให

ความสําคัญตอ

โทษและพิษภัย

ของยาเสพติด 

พ้ืนที่องคการ

บริหารสวนตําบล

เมืองหมี สวน

ใหญเปนพื้นที่รุม

ติดกับแมน้ําโขง

และเปนรอย ตอ

ระหวางตําบล

สามารถใชเปน

เสน ทางลําเลียง

ยาเสพติดไดงาย

1.ใหความรูแกผูนําชุมชนกลุม

ประชาชนท่ีเปนแกนนํา เชน อสม. 

อปพร. ฝายปกครอง ผรส.ฯ เพ่ือ

นําไปเผยแพรใหกับประชาชน

ภายในชุมชน 

2.ฝายปกครองตําบลเมืองหมี

พรอมชุดรักษาความสงบตําบล

เมืองหมีและทหารชุด รส.อําเภอ

เมือง ปฏิบัติการเมืองหมีโมเดล 

เพ่ือตั้งจุดสกัดเก่ียวกับยาเสพติดใน

พ้ืนที่เปาหมาย 

สํานักงานปลัด 



3.ใหความรูแกนักเรียนและ

เยาวชนเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพ

ติด 

4. ประชาสัมพันธผานเสียงตาม

สายภายในชุมชนเก่ียวกับพิษภัย

ของยาเสพติดและโทษของผูเสพ 

 และยากแกการ

จับกุม 

3.ใหความรูแกนักเรียนและ

เยาวชนเก่ียวกับพิษภัยของยาเสพ

ติด 

4.ประชาสัมพันธผานเสียงตามสาย

ภายในชุมชนเก่ียวกับพิษภัยของยา

เสพติดและโทษของผูเสพ 

 

แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 



3.กิจกรรม 

การปองกันและการชวยเหลือประชาชน

จากโรคติดตอ (โรคไขเลือดออก) 

วัตถุประสงค 

เพ่ือปองกันประชาชนจากโรคติดตอ

(ไขเลือดออก) 

 

1.ประชาชนไมให

ความรวมมือในการ

ปองกันตนเองจาก

โรคตดิตอ (โรคไข 

เลือดออก) 

2.พ้ืนที่บริเวณกวาง

ทําใหเกิดน้ําทวมขัง

เปนแหลง กําเนิดยุง

ทําใหยากแกการ

ควบคุม 

 

1.มีการพนหมอกควันเคมี 

การใสทรายอะเบท เพ่ือปอง 

กันโรคไขเลือดออก 

2.การประชาสัมพันธให 

ประชาชนมีความรูเก่ียวกับ

การปองกันตนเองและ

บุคคลภายในครอบครัว 

จากโรคตดิตอ(ไขเลือดออก) 

3.รพ.สต.เมืองหมี,และอสม.

รวมกันทํางาน ดานการ 

ปองกันโรคและควบคุมโรค 

 

การควบคุมที่มีอยู

ยังไมเพียงพอ  

เนื่องจากขึ้นอยูกับ

สภาพแวดลอมและ

สภาพภูมิอากาศ 

 

1.ประชาชนไมให

ความรวมมือในการ

ปองกันตนเองจาก

โรคตดิตอ (โรคไข 

เลือดออก) 

2.พ้ืนที่บริเวณกวาง

ทําใหเกิดน้ําทวมขัง

เปนแหลง กําเนิดยุง

ทําใหยากแกการ

ควบคุม 

 

1.การรณรงคใหความรู

แกประชาชน ในการ

ปองกันและใหความรู

แกประชาชนในหมู 

บาน ในการปองกัน

และกําจัดยุงลาย 

2.แจกเอกสารแผนพับ

ประชาสัมพันธเก่ียวกับ

การปองกันตนเอกจาก

โรคตดิตอ 

สํานักงานปลัด 

 

 

 

 

 

 

แบบ ปค. 5 



องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผลการ

ควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

1.กิจกรรม 

ดานงานการเงินและบัญชี 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการเบิกจายเงนิและการ

บันทึกบัญชีถูกตองครบถวนเปนไป

ตามระเบียบที่เก่ียวของ 

1.บุคลากรผูปฏิบัติ 

งานดานพัสดุไม

เพียงพอ ผูตรวจฎีกา 

ผูจายเงิน และผู

บันทึกบัญชี เปน

บุคคล คนเดียว กัน 

 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย

การรับเงิน –  การเบิกจายเงิน  การ

ฝากเงิน  การเก็บรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. พ.ศ. 2547 และ

เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

2.ระเบียบของกรมการปกครองวาดวย

การบันทึกบัญชีการจัดทําทะเบียนและ

รายงานการเงินของอปท. พ.ศ. 2558 

3.การปฏิบัติตามขอบัญญัติ เรื่องงบ 

ประมาณรายจายประจําปและงบ 

ประมาณรายจายเพ่ิมเติม 

1.สอบทานการปฏิบัติ 

งานตามกฎหมาย

ระเบียบ และมติคณะ 

รัฐมนตร ี

2.การประเมินผลจาก

การตรวจสอบบัญชี

รายรับ-รายจาย 

3.ตรวจรายงานทาง 

การเงิน 

 

1.บุคลากรผู 

ปฏิบัติงานดาน

พัสดุไมเพียงพอ  

ผู ตรวจฎีกา  ผู

จาย เงินและผู

บันทึกบัญชี  เปน

บุคคล คน

เดียวกัน 

 

1.ใหผูอํานวยการ

กองคลังควบคุม 

ดูแลอยางใกลชิด 

2.สรรหาบุคลากร

ดานพัสดุเพ่ิม 

 

กองคลัง 



4.กฎหมาย  หนังสือสั่งการ และ

ระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 



แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมงานสํารวจออกแบบเขียน

แบบกอสราง 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหการสํารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบ

กอสราง ใหไดตามขอกําหนดของแบบ

กอสรางและบริหารจัดการเปนไปตาม

ระเบียบและโปรงใส ใชอุปกรณเครื่อง 

มือเทาที่มีอยูอยางประหยัดและคุมคา

มากที่สุด 

 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมี

ไมเพียงพอ จึงทําใหการ

ปฏิบัติงานไมสมบูรณ เชน 

งานสํารวจระดับหรือแนว

ตางๆตองใชบุคลากร 

อยางนอย  4  คน          

2.เครื่องมือเครื่องใชใน

การปฏิบัติงานไมเพียงพอ  

เชนครุภัณฑสํารวจ   

 

1.ขออัตราบุคลากรของกอง

ชาง องคการบริหารสวน

ตําบลเมืองหมีเพ่ิมไปที่  

ก.อบต.จ.หนองคาย                                          

2.  เจาหนาที่นําเครื่องมือ

เครื่องใชสวนตัวมาชวยใน

การปฏิบัติงาน  เพ่ือเพ่ิม

ความคลองตัว  เชน

คอมพิวเตอรชนิดพกพา 

 

การควบคุมมีความ

เสี่ยงคอือุปกรณ

คอมพิวเตอรที่นํา 

มาใชงานทําให

เครื่องมีปญหาใน

การทํางาน เชน

ความเร็วของเครื่อง

ในการทํางาน หรือ

ไวรัสคอมพิวเตอร  

 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน

มีไมเพียงพอ จึงทําให

การปฏิบัติงานไม

สมบูรณ เชน งานสํารวจ

ระดับหรือแนวตางๆตอง

ใชบุคลากร อยางนอย  

4  คน          

2.เครื่องมือเครื่องใชใน

การปฏิบัติงานไมเพียง 

พอ เชนครุภัณฑสํารวจ   

 

1.การใชกฎหมาย  

ระเบียบที่เกี่ยวของ  

2.การสงเจาหนาที่

เขารับการอบรม

เก่ียว กับการสํารวจ  

ออกแบบ  เขียน

แบบ  และบริหาร

จัดการเปนไปตาม

ระเบียบ 

กองชาง 



 

 



แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในท่ีมีอยู การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม 

งานควบคุมงานกอสราง 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหงานควบคุมอาคาร ไดตามขอ 

กําหนดของแบบกอสราง และเปนไป

ตามระเบียบและโปรงใส รวมถึงใช

อุปกรณเครื่องมือเทาที่มีอยูอยาง

ประหยัดและคุมคามากที่สุด 

1.การกอสรางโครงสราง

และวัสดุกอสรางบางสวน

ไมไดตามมาตรฐานหรือตาม

ขอกําหนดของแบบกอสราง                                             

2.เจาหนาที่ผูควบคุมงาน   

มีเพียง  2  คน  ทําใหการ

ควบคุมงานกอ สรางหลาย

โครงการอาจดูแลไมทั่วถึง

และพื้นที่สวนใหญเปนภูเขา  

จึงทําใหองคการบริหารสวน

ตําบลเมืองหมี อาจเสีย 

1.จัดใหมีการตรวจสอบวัสดุ

อุปกรณกอนใชงาน และให

ไดรับการเห็นชอบจากคณะ 

กรรมการตรวจการจางกอน

การใชงานทุกครั้ง                                          

2.ใหโบนัสแกเจาหนาที่ผู 

ปฏิบัติงานเพื่อเปนการสราง

แรงจูงใจและจิตสํานึกที่ดีใน

การปฏิบัติงาน 

เจาหนาที่ผูปฏิบัต ิ

งานตรวจสอบ วัสดุ

อุปกรณกอนการใช

งานไมทั่วถึงและ

บางสวนไมไดผาน

ความเห็นชอบของ

คณะกรรมการ

ตรวจการจางกอน

การใชงาน 

1.การกอสราง  โครงสราง

และวัสดุกอสรางบางสวน

ไมไดตามมาตรฐานหรือตาม

ขอกําหนดของแบบกอสราง                                   

2.เจาหนาที่ผูควบคุมงาน มี

เพียง  2  คน  ทําใหการ

ควบคุมงานกอ สรางหลาย

โครงการอาจดูแลไมทั่วถึง

และพื้นที่สวนใหญเปนรุมติด

กับแมน้ําโขง  จึงทําให

1.การใชกฎหมาย  

ระเบยีบที่เก่ียวของ 

2.การสงเจาหนาที่

เขารับการอบรม

เก่ียวกับการควบ 

คุมการกอสรางและ

บริหารจัดการเปน 

ไปตามระเบียบ 

กองชาง 



เปรียบผูรับจางได 

 

องคการบริหารสวนตําบล

เมืองหมีอาจเสีย 

เปรียบผูรับจางได 

 

 



แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุมภายใน หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

3. กิจกรรม 

งานสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหมีการเนินการดาน

สาธารณะโดยจัดใหมีและดูแล

รักษาสถานที่พักผอนหยอนใจ

สําหรับประชาชนเพ่ือพัฒนาเมือง

ใหนาอยูนาอาศัยอยางย่ังยืน 

 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

มีไมเพียงพอจึงทําใหการ

ปฏิบัติงานไมสมบูรณ                                           

2.พ้ืนที่ตําบลเมืองหมี

เปนพื้นที่รุมติดกับแมน้ํา

โขง งานดานบริการ 

สาธารณูปโภค จึงไมทั่ว 

ถึงทุกพ้ืนท่ี  

3.เจาหนาที่ไมมีความ

เชี่ยวชาญในดานเทคนิค

1.ขออัตราบุคลากรของ 

กองชาง องคการบริหาร

สวนตําบลเมืองหมี เพ่ิม

ไปที่ ก.อบต.จ.หนองคาย                                          

2.จัดสงเจาหนาที่เขารับ

การอบรมเก่ียวกับงานท่ี

ปฏิบัติอยูซึ่งจะสามารถ

นํามาแกไขปญหาในการ

ปฏิบัติงานได 

 

1.ไมมีเจาหนาที่ที่

จะโอนยายมากอง

ชาง 

2.งบประมาณมีไม

เพียงพอในการเขา

รับการอบรม 

1.เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 

มีไมเพียงพอจึงทําใหการ

ปฏิบัติงานไมสมบูรณ                                           

2.พ้ืนที่ตําบลเมืองหมี

เปนพื้นที่รุมติดกับแมน้ํา

โขง งานดานบริการ

สาธารณูปโภค จึงไมทั่ว 

ถึงทุกพ้ืนท่ี  

3.เจาหนาที่ไมมีความ

เชี่ยวชาญในดานเทคนิค

1.ขออัตราบุคลากรของกองชาง 

องคการบริหารสวนตําบลเมือง

หมี เพ่ิมไปที่ ก.อบต.จ.หนองคาย                                                                 

2.ใหเจาหนาที่ตรียมพรอม

สําหรับการบริการงานดาน

สาธารณูปโภค อยางสม่ําเสมอ  

และมีการฝกปฏิบัติการแกไข

ปญหาเรงดวนอยางสม่ําเสมอ  

3.สงเจาหนาที่เขารับการฝก 

อบรมงานดานสาธารณูปโภคและ

ขอรับคําปรึกษาจากหนวยงานที่

กองชาง 



ของระบบงานตาง ๆ  

เชน ประปา ไฟฟา   

ของระบบงานตาง ๆ 

เชน ประปา  ไฟฟา   

รับผิดชอบโดยตรง  เชน การ

ไฟฟาสวนภูมิภาค  การประปา

สวนภูมิภาค ฯลฯ 

 



แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือ

ภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ 

ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

4.กิจกรรม 

งานผังเมือง 

วัตถุประสงค 

เพ่ือใหประชาชนมีความรู

ความเขาใจเรื่องกฎหมายขอ

บัง คับของการผังเมืองและ

กฎหมายอื่นที่เก่ียวของที่

จะตองนํามาใชบังคับประกอบ 

1.เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญ

เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายเก่ียว 

กับการผังเมืองและกฎหมายอื่น

ที่เก่ียวของที่ตองปฏิบัติใหถูก 

ตองตามวัตถุประสงคของการ

ขออนุญาตกอสรางอาคาร              

2.การประชาสัมพันธเผยแพร

ความรูเก่ียวกับกฎหมายการผัง

เมืองและกฎหมายอื่นที่เก่ียว 

1.จัดสงเจาหนาที่เขา

รับการอบรมเก่ียวกับ 

กฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานดาน 

ผังเมือง 

2.ประชาสัมพันธ

เก่ียวกับกฎหมายการ

1.งบประมาณมีไม

เพียงพอในการเขา

รับการอบรม 

2.การประชา 

สัมพันธสรางความ

เขาใจเก่ียวกับการ

บังคับใชยังไมทั่วถึง  

และประชาชนยัง

ขาดความเขาใจใน

การบังคบัใช

1.เจาหนาที่ไมมีความเชี่ยวชาญ

เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายเก่ียว 

กับการผังเมืองและกฎหมายอื่น

ที่เก่ียวของที่ตองปฏิบัติให

ถูกตองตามวัตถุประสงค ของ

การขออนุญาตกอสรางอาคาร                                                               

2.การประชาสัมพันธเผยแพร

ความรูเก่ียวกับกฎหมายการผัง

เมืองและกฎหมายอื่นที่เก่ียว 

ของที่จะตองนํามาใชประกอบ 

1.ขออัตราบุคลากรของ

กองชาง องคการบริหาร

สวนตําบลเมืองหมี เพ่ิมไป

ที ่ก.อบต.จ.หนองคาย                                                                 

2.ปรกึษาหารือกับผู 

เชี่ยวชาญที่สํานักงาน

โยธาธิการและผังเมือง

จังหวัด  

กองชาง 



การพิจารณาอนุญาตกอสราง

อาคาร เพื่อเปนแนวทางใน

การพัฒนาเมืองดานการ

คมนาคมขนสงสาธารณูปโภค

และสิ่งแวดลอม 

ของที่จะตองนํามาใชประกอบ 

การพิจารณาอนุญาตกอสราง

อาคารใหประชาชนยังไมเพียง 

พอ จึงทําใหประชาชนยังไม

เขาใจในระเบียบกฎหมาย

ดังกลาว 

ผังเมืองและกฎหมาย

อ่ืนที่เก่ียวของที่จะ 

ตองนํามาใชประกอบ 

การพิจารณาอนุญาต

กอรางอาคารให

ประชาชน 

กฎหมายควบคุม

อาคาร 

การพิจารณาอนุญาตกอสราง

อาคารใหประชาชนยังไมเพียง 

พอ จึงทําใหประชาชนยังไม

เขาใจในระเบียบกฎหมาย

ดังกลาว 

3.คนหาขอมูลเก่ียวกับ

กฎหมาย การผังเมืองและ

กฎหมายอื่น ที่เก่ียวของที่

จะตองนํามา ใชประกอบ 

การพิจารณาอนุญาตกอ

รางอาคารใหประชาชน

หมูบานไดเขาใจ 



แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจ

ตามแผนการดําเนินงาน หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญของ

หนวยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๑. กิจกรรม 

งานบริหารการศึกษา 

วัตถุประสงค 

1.เพ่ือใหการปฏิบัติงานในหนา 

ที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ

ปฐมวัย งานนิเทศและประกัน

คุณภาพการศึกษาและงานอื่นๆ 

ที่ไดรับมอบหมายเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๑.ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครู

ผูดูแลเด็กยังขาดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ

สั่งการที่เก่ียวของกับงาน

การศกึษาปฐมวัยโดยเฉพาะ 

การจัดทําแผนพัฒนาการ 

ศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมี

ความสําคัญกับการเบิกจาย

งบประมาณ 

๑.จัดสงเจาหนาที่เขา

รับการอบรมการจัดทํา

หลักสูตร  ตลอดจน

มาตรฐานการศึกษา

อยางตอเนื่อง 

๒.จัดแบงหนาที่รับผิด 

ชอบอยางชัดเจน 

 

๑.การประเมินผล

จากผูบังคับบัญชา 

๒.ประเมินผลจาก

การปฏิบัติงาน 

 

๑.ครูผูดูแลเด็กและผูชวยครู

ผูดูแลเด็กยังขาดความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติตามระเบียบ หนังสือ

สั่งการที่เก่ียวของกับงาน

การศกึษาปฐมวัยโดยเฉพาะ 

การจัดทําแผนพัฒนาการ 

๑.จัดสงพนักงานสวนตําบล 

ที่มีสวนเก่ียวกับของ รวมทั้ง

ครูผูดูแลเด็กและผูชวย

ผูดูแลเด็ก  เขารับการอบรม

ในหลักสูตรที่เก่ียวของกับ

การปฏิบัติงาน 

 

กองการศึกษาฯ   



เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ 

และขอบังคับอยางมีประสิทธิ 

ภาพมากข้ึน 

 

 ศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมี

ความสําคัญกับการเบิกจาย

งบประมาณ 

 



แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินงาน หรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๑.๒ เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานตามภารกิจของ

เจาหนาที่ 

 

๑.ไมมีบุคลากรดานนักวิชา 

การศกึษา 

๒.ไมมีเจาหนาที่การเงินและ

บัญชีของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลเมืองหมี 

๓.ไมมีเจาหนาที่พัสดุของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบล

เมืองหมี 

๔.ขาดการเขารับการอบรม 

๑.รับโอนจากหนวย 

งานอ่ืนหรือใหผูเก่ียว 

ของ เชน รับโอนจาก

ขาราชการครู 

 

๑.การประเมินผล

จากผูบังคับบัญชา 

๒.การประเมินผล

จากการปฏิบัติงาน 

 

๑.ไมมีบุคลากรดานนักวิชา 

การศกึษา 

๒.ไมมีเจาหนาที่การเงินและ

บัญชีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก

ตําบลเมืองหมี 

๓.ไมมีเจาหนาที่พัสดุของ

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบล

เมืองหมี 

๔.ขาดการเขารับการอบรม 

๑.สรรหาบุคลากร

เพ่ิมตามแผนอัตรา 

กําลัง 

๒.สงบุคลากรเขา

รับการอบรม 
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แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 



 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหนวยงาน

ของรัฐ หรือภารกิจตามแผนการ

ดําเนินงาน หรือภารกิจอื่นๆ ที่สําคัญ

ของหนวยงานของรัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มี

อยู 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการ

ควบคุมภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

2. กิจกรรม  งานธุรการ 

วัตถุประสงค 

๑. การดําเนินการตามระเบียบและ

หนังสือสั่งการลาชา 

๑.ระเบียบ ขอบังคับที่

เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานสงมายัง อบต.

เมืองหมี ลาชาและเมื่อ

เสนอหนังสือแลวผูบังคับ 

บัญชาไมสั่งการ จึงทําให

เกิดความลาชาในทาง

ปฏิบัต ิ

๑.การตรวจสอบคนหา 

ขอมูลปจจุบันจากทาง

อินเตอรเน็ต เพ่ือเปน

การเตรียมความพรอม

ลวงหนาและสามารถ

ปฏิบัติงานไดทันทีที่

ไดรับหนังสือ 

 

๑.การประเมินผล

จากผูบังคับบัญชา 

๒.การประเมินผล

จากการปฏิบัติงาน 

๑.ระเบียบ ขอบังคับที่

เปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานสงมายัง อบต.

เมืองหมี ลาชาและเมื่อ

เสนอหนังสือแลวผูบังคับ 

บัญชาไมสั่งการ จึงทําให

เกิดความลาชาในทาง

ปฏิบัต ิ

 

๑.เนนย้ําใหเจาหนา 

ที่ติดตามขอมูลขาว 

สารตาง ๆ อยางตอ 

เนื่องและติดตาม

คําสั่งจากผูบังคับ 

บัญชาเสมอๆ 
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แบบ ปค. 5 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี  อาํเภอเมือง  จังหวัดหนองคาย 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

สําหรับระยะเวลาการดําเนินงานสิ้นสุด  ณ  วันท่ี  30  เดือนกันยายน  พ.ศ.  2565 

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หนวยงานของรัฐ หรือภารกิจตาม

แผนการดําเนินงาน หรือภารกจิ

อื่นๆ ที่สําคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค 

ความสี่ยง การควบคุมภายในที่มี

อยู 

การประเมินผล

การควบคุมภายใน 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 

หนวยงานที่

รับผิดชอบ 

๒.๒ เพื่อใหการติดตามประเมินผล

การใชจายเงินงบประมาณหมวดเงิน 

อุดหนุนใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ของการขอรับการสนับสนุนงบ 

ประมาณ  เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 

๑.หนวยงานที่ไดรับ

การสนับสนุนงบ 

ประมาณหมวดเงิน

อุดหนุน รายงาน

สรุปผลการดําเนิน 

งานและใชจายเงิน

ของปงบประมาณที่

ผานมาลาชาหรือบาง

โครงการไมได

รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

๑.การพิจารณาสนับ 

สนุน งบประมาณใหแก

หนวยงานตางๆ เปนไป

ตามหนังสือสั่งการของ

กระทรวงมหาดไทย

เก่ียวกับหลักเกณฑการ

ตั้งงบประมาณและการ

ใชจายงบประมาณ

หมวดเงินอุดหนุนของ

องคกรปกครองสวน

ทองถิ่น 

๑.การควบคุมที่มี

อยูสามารถปองกัน

และลดความเสี่ยง

ได ถามีการปฏิบัติ

ตามการควบคุมที่

กําหนด 

 

๑.หนวยงานที่ไดรับ

การสนับสนุนงบ 

ประมาณหมวดเงิน

อุดหนุน รายงาน

สรุปผลการดําเนิน 

งานและใชจายเงิน

ของปงบประมาณที่

ผานมาลาชาหรือบาง

โครงการไมได

๑.กําหนดใหหนวยงานท่ีไดรับ

สนับสนุนงบประมาณดําเนิน 

การรายงานสรุปผลการใชงบ 

ประมาณโครงการ ภายใน ๓๐ 

วัน นับแตโครงการแลวเสร็จ 

หรือหากเปนโครงการที่ดําเนิน 

การตลอดปงบประมาณ  เชน 

โครงการอาหารกลางวัน  ให

รายงานหลัง สิ้นปงบประมาณ 

กองการศึกษา ฯ   



รายงานผลการ

ดําเนินงาน 

๒.แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลโครงการที่

หนวยงานอ่ืนขอรับเงินอุดหนุน 

 

 

 

(นายดาว  หลาสวย) 

           นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองหมี 

                    วันที่      เดือน  ธันวาคม   พ.ศ.  2565 

 

 

 



 

 

 


