
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหมี  อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย 

 

๑. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำแนกตามประเด็นนโยบาย/การพัฒนา 

 

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ งบประมาณ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 

ดา้นการวางแผน
กำลังคน 

๑.จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ป ี
เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังท่ีรองรับ
ภารกิจของหน่วยงาน 
 
 
 
๒. พัฒนาระบบฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อวางแผน
อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

-ดำเนินการปรับปรงุแผนอัตรากำลัง เพื่อ
กำหนดตำแหน่งใหม่เพื่อ รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และพิจารณางานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน(วิเคราะห์ภาระงาน 
ข้อมูล การระดมความคิดของคณะกรรมการ
ในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 
-ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร  
เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความสมบูรณ์ 
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ก.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 



ด้านการบรรจุและ
แต่งต้ังบุคลากร
และการพัฒนา
บุคลากร 

๑. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนา
บุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบาย
ฯให้สอดคล้องตามความ
จำเป็น 
 
๒.กิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
และความโปร่งใส ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหมี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๖ 
 
 
 
 
 
 

-มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็น
แนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุหมายต่อไป 
 
-ดำเนินการจัดการกิจกรรมการประชุมเพื่อ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและความ
โปร่งใส      ขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหมี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
โดยมีกลุ่มเป้าหมาย คือ ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี 
ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหมี 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมี
คุณธรรม   จริยธรรม   และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว   และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับ
การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
-ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจา้หน้าท่ี 
ลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหมี 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ก.ค. - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 

๑ ม.ค. - ๓๑ มี.ค. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

 



๓.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่ง
สู่การเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

เรียนรู้ด้วยตนเอง เก่ียวกับการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม  โดยการเผยแพร่เอกสารเพื่อการ
เรียนรู้ผ่านเว็บไซต์ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๑. ดำเนินการประเมิน
ข้าราชการ เจ้าหนา้ท่ี และ
ลูกจ้าง ตามมาตรฐานกำหนดด
ตำแหน่ง ในความรู ้ทักษะ 
และสมรรถนะ 
 
๒. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี
เป็นธรรมเสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได ้

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เพื่อพิจราณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
 
 
-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ตดิตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์  มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 

 

ด้านการส่งเสิรม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน 
 

๑. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหมี  ว่าด้วย

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ีรับทราบถึง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
หมี  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จรรยาบรรณขา้ราชการส่วน
ท้องถิ่น 
 
๒. ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตามและดูและ  ใต้บังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ 
และกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 
๓. ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองหมี 

 
 
-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าท่ีและ
พนักงานจ้างตามคำส่ังขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองหมี 
 
 
 
 
 
 
- ดำเนินงานตามแผนงานปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
หมี  มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหมี 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖ 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 

๑. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตบุคลากรในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการ

- มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัต ิ
งานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๕ - ๓๐ ก.ย. ๖๖  



และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

ทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมใน
การทำงาน 

- จัดกิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์สาธารณะ 
หรือ จิตอาสาขององค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองหม ี

 

 

  



๒. สรุปข้อมูลสถิติอัตรากำลัง  

 

ข้อมูลอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ) 

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง 
จำนวนตำแหน่ง

ทั้งหมด 
จำนวนตำแหน่ง 

ที่มีคนครอง 
จำนวนตำแหน่ง
ที่ไม่มีคนครอง 

๑ ผู้บริหารท้องถิ่น 2 2 - 
๒ อำนวยการท้องถิ่น 9 5 4 
๓ วิชาการ 7 7 - 
๔ ท่ัวไป 4 4 - 
๕ สายงานการสอน 2 2 - 
๖ สนับสนุน 1 1 - 
 

สรุปสถิติการแต่งตั้ง/โยกย้ายของบุคลากร  ในปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 (ข้อมูลตั้งแต่วันท่ี ๑ ต.ค.  ถึงวันท่ี 

๓๐ ก.ย. ๖๖) 

 

ประเภท จำนวน (ราย) หมายเหตุ 
๑. บรรจุ/แต่งตัง้      -       ตำแหนง่ -  
๒. รับโอน         ๒          ตำแหน่ง ๒  
๓. ให้โอน         ๒           ตำแหนง่ ๒  
๔. เกษียณอายุราชการ       -      ตำแหน่ง -  
   

รวม ๔  
 

 

3. สรุปข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา  

ลำดับ ประเภทตำแหน่ง จำนวนทั้งหมด 
จำนวนที่เข้ารับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

๑ พนักงานส่วนตำบล ๑๙ ๙ ๔๗.๓๗ 
๒ พนักงานคร ู ๒ - ๐.๐๐ 
     

รวม ๒๑ ๙ ๔๒.๘๖ 



 

 

 

ปัญหา/อุปสรรค  

๑. เกิดการปรับเปล่ียนหน้าท่ีความรับผิดชอบ   ท่ีไม่ตรงกับมาตรฐานกำหนดตำแหนง่  ในบาง

ตำแหน่ง  เนื่องจากภารกิจงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเพิ่มขึ้น  เป็นการมอบหมายงานตามความพึงพอใจ

เนื่องจากบุคลากรยังขาดประสบการณ์และความเช่ียวชาญในเนื้องานนั้น ๆ 

๒. การปรับลดงบประมาณด้านการฝึกอบรม เพื่อโอนเปล่ียนแปลงงบประมาณไปตั้งจ่ายเป็นรายการ

อ่ืนตามนโยบายใหม่  ทำให้บุคลากรขาดโอกาสท่ีจะได้รับข้อมูล หรือแนวทาง และหลักเกณฑ์ใหม่ๆท่ีจะนำมา

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ สมบูรณ์ ถูกต้อง  

ข้อเสอนแนะ 

ควรมีการตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปีของหน่วยงานด้านการพัฒนาบุคลากรไว้อย่างชัดเจน  โดย

กำหนดงบประมาณดา้นพัฒนาบุคลากรเป็นสัดส่วน ชัดเจน เพื่อแก้ปัญหาเรื่องการนำงบประมาณไปดำเนินการ

นโยบายอ่ืนโดยไม่จัดสรรสำหรับการพัฒนาบุคลากรเนื่องจากบุคคลเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าและจำเป็นอย่าง

ยิ่งการบริหารงานขององค์กร  ถ้าขาดการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ประสิทธิภาพ ก็จะส่งผลให้การทำงานไม่มี

ประสิทธิผล ล่าช้าและอาจเกิดความเสียหายต่อองค์กรได้ 

ดังนั้นองค์กรจึงจำเป็นต้องจดัทำแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อพัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ มีทักษะ มีทัศนคติท่ีดี  มคีุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งนั้นๆไดอ้ย่างมี

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการทำงานของบุคลากรในองค์กรต่อไป 

 


