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คำส่ังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหม ี
ท่ี  ๑๗ /๒๕๖๗ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหมี ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ 

----------------------------------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ        

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ            
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และ
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น 

เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหมี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรม โดยมี
รายช่ือ ดังนี ้   

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบล    ประธานคณะทำงาน 

  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล   รองประธานคณะทำงาน 

  ๓. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล    คณะทำงาน 

  ๔. รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   คณะทำงาน 

  ๕. ผู้อำนวยการกองช่าง     คณะทำงาน 

  ๖. ผู้อำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 

  ๗. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม คณะทำงาน 

  ๘. หัวหน้าสำนักปลัด     คณะทำงานและเลขานุการ 



  ๙. นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๑๐.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ  ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒ 

  ๑๑.นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๑๒. นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ    ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ๑๓. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน ผู้ช่วยเลขานุการ 

  หน้าที่และอำนาจ 

๑. กำหนดนโยบาย วางแผน และกำหนดกิจกรรม/โครงการ  ส่งเสริมตุณธรรมจริยธรรมที่เหมาะสมกับ
สภาพปัญหา  ทิศทางการดำเนินงานขององค์กร  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้องกับการส่งเสริมคุณธรรม  
จริยธรรม  และการป้องกันการทุจริต 

2. ให้คำแนะนำ ปรึกษา และรับเรื ่องร้องเรียนพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืนจริยธรรม หรือปัญหา
ขัดแย้งในด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อนำไปสู่การพิจารณากำหนด
แนวทางหรือมาตรฐานการปฏิบัติ 

3. จัดทำแนวปฏิบัติงานด้านจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

4. เสนอแนะแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรม เสนอต่อผู้บริหารใน
แนวทางท่ีถูกต้องและเหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบัน 

5. จัดให้มีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวลจร ิยธรรม      
อย่างสม่ำเสมอ 

๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม 
 

ท้ังนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗  เดือน มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๗        
 

                                                                                    

                                                                                     
                                                          (นายดาว  หล้าสวย) 



         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองหมี 
 

 
 
 


