
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘ 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี อ าเภอเมือง จังหวัดหนองคาย 

  ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ผ่านมา
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี จึงขอสรุปและรายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีรายละเอียดดังนี้ 
 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(outcome/result) 
๑.มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของ ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองหมี ด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
 
 

๑.จัดท ามาตรการและขออนุมัติ
ต่อผู้มีอ านาจ 
๒.ก าหนดรูปแบบ/แนวทาง/
ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ 
๓.จัดท าประกาศเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารและ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
๔.ผู้บริหารก าหนดนโยบาย/
มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนา
หน่วยงานด้วยการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ฯ  
๕.จัดตั้งคณะท างานเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส านักปลัด ๑.มีประกาศเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ยกระดับ
คุณธรรม และความ
โปร่งใส 
๒.มีนโยบาย/มาตรการ/
แผนงานของผู้บริหาร เพ่ือ
พัฒนาหน่วยงาน เพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
๓.มีแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองหมี พ.ศ. 
๒๕๖๖- ๒๕๗๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมือง
หมี มีผลการประเมิน ITA ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) 

 



 

 

 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ 

(outcome/result) 
 
 
 

๖.จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ 
๗.เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตฯ ตามช่องทางและ
รูปแบบที่ก าหนด 
๘.ผู้บริหารควบคุมติดตามให้
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตฯ 
๙.ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติ
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตฯ 
๑๐.รายงานผลการด าเนินการ 

    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธี 
การปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

๒.ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย (No Gift 
Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยการ
ลงนามาของนาย
องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองหมี 
ประชุมชี้แจงให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ 
www.mueangmi.go.th 
 
 
 

เดือนเมษายน  
๒๕๖๙ 

ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองหมีได้จัดประชุม
ประจ าเดือนเมษายน 
๒๕๖๙ และนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองหมี
ได้ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่และ
ลงนาม เพ่ือประชาสัมพันธ์
ให้บุคลากรในหน่วยงาน
และประชาชนทราบ 

๑.บุคลากรเข้าร่วมประชุมมีความรู้ความ
เข้าใจกับประกาศ No Gift Policy 
นโยบายไม่รับของขวัญของหน่วยงานมาก
ขึ้น 
๒.ผู้เข้าร่วมประชุมมีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอนและวิธีการที่ถูกต้องหลังการจัด
ประชุม  
๓.ประชาชนได้รับข้อมูลเรื่อง No Gift 
Policy บนเว็บไซต์ www.mueangmi.go.th 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mueangmi.go.th/
http://www.mueangmi.go.th/


 

 

 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินการ 
(outcome/result) 

๓.จัดท าคู่มือการปฏิบัติหน้าที่ให้
ครอบคลุมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 

พัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงานและ
ประชาสัมพันธ์คู่มือ
การปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และคู่มือ
การใช้บริการของ
ผู้รับบริการผ่าน
ช่องทางเว็บไซต์ 
www.mueangmi.go.th 
 

เดือนกุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ 

กองช่าง  
กองคลัง 
ส านักปลัด 

กองช่าง กองคลัง และ
ส านักปลัด ได้มีการจัดท า
คู่มือกาปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่โดยครอบคลุม
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี มีคู่มือ
การปฏิบัติงานจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง คู่มือการจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
คู่มือปฏิบัติงานบุคคล คู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ และคู่มือการปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ 
เผยแพร่ผ่านช่องทางเว็บไซต์
www.mueangmi.go.th 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.mueangmi.go.th/
http://www.mueangmi.go.th/


 

 

 
มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

๔.การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 

จัดการประชุมชี้แจงการปฏิบัติ
ในข้อห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ซึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับการา
จัดซื้อจัดจ้างเข้าไปมีส่วนได้ส่วน
เสียกับผู้อ่ืนข้อเสนอหรือ
คู่สัญญาขององค์กร และห้ามมิ
ให้เจ้าหน้าที่ซึ่งปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างยอม
ให้ผู้อื่นอาศัยหน้าที่ของตนหา
ผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัด
จ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองหมี เปิดเผยข้อมูล
การจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์   
www.mueangmi.go.th  
 

เดือนมกราคม 
๒๕๖๙ 

กองคลัง กองคลังได้มีการรายงาน
สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และ
ประกาศบนเว็บไซต์ 
www.mueangmi.go.th 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมีมี
ประกาศรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ และประกาศ
บนเว็บไซต์ 
www.mueangmi.go.th 

 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.mueangmi.go.th/
http://www.mueangmi.go.th/
http://www.mueangmi.go.th/


 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

๕.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองหมี 
 
 

มีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น การ
ก าหนด     
๑.จัดตั้งคณะท างานส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน 
๒.ประชุมคณะท างาน เพ่ือ
ด าเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในภาร
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 
๒.๒ จัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งในภายในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้อง
ตามผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส  

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ส านักปลัด มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองหมี 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี 
มีผาลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์
การประเมิน (๘๕ คะแนนขึ้นไป) 



 

 

มาตรการ โครงการ  
หรือกิจกรรม 

ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน 

 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนนิการ 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินการ 
(output) 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการ
ด าเนินการ (outcome/result) 

  
 
 

 โดยต้องมีรายละเอียดต่าง ๆ เช่น 
การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทาง
ก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติ
และการรายงาน เป็นต้น 
๓.เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และ
มาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรม
และความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง
ช่องทางอ่ืน 
๔.ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการด าเนินการมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
๕.ปฏิบัติตามมาตรการ 
๖.ติดตามประเมินผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการ 
๗.รายงานผลการด าเนินการ 
๘.เผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานให้สาธรณชนทราบผ่าน
ช่องทางต่าง ๆ 

        



 

 

 
 


