
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองหมี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
ช่ือโครงการ/กิจกรรม การจัดเก็บค่าธรรมเนียมตามภารกิจของหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

การจัดเก็บค่าธรรมเนียมตามภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน เช่น 
ค่าธรรมเนียมการออกใบอนุญาต เป็นต้น 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะเกดิขึ้น 1.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บเงินเกินกว่าอัตราค่าธรรมเนยีมและไม่น าส่งคลัง 
2.เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับสินบนจากผู้ขออนุญาต 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มกีารสอบ 
   ทานและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏบิัติตามระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
2.มอบหมายเจา้หน้าท่ีผูร้ับผดิชอบปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร 
3.ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ทีแ่ละบคุคลภายนอกให้ปฏิบัตติามนโยบายไมร่ับ 
   ของขวัญ ของก านัลจากการปฏบิัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง   □ สูง      □ ปานกลาง       □ ต่ า 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

□ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการตาม
วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.มีการจัดท าค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานเจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบชัดเจนเป็น 
   ลายลักษณ์อักษร 
2.ผู้บังคับบัญชามีการประกาศและก าชับให้เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามนโยบายไม ่
   รับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจรติการจัดเก็บคา่ธรรมเนียมตามภารกจิของ
หน่วยงาน 

ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด -ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการทุจริตการจัดเก็บค่าธรรมเนียมตามภารกิจของ 
  หน่วยงาน 
-เจ้าหน้าท่ีผูไ้ด้รบัมอบหมายงานมกีารปฏิบัติงาน ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 
 ผ่านการตรวจสอบและก ากับดุกแลจากผู้บังคับบญัชา 

ผู้รายงาน นางชัชมาส   จันทะยางค์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดั 
สังกัด ส านักปลดั  อบต.เมืองหม ี
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน  2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การน าทรัพยส์ินส่วนราชการไปใช้ประโยชนส์่วนตน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

มีการน าทรัพยส์ินราชการไปใช้โดยมิชอบหรือไมไ่ด้ขออนุญาต เช่น อุปกรณ์
ส านักงาน รถส่วนกลาง 

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1.เจ้าหน้าท่ีผูม้ีหน้าที่รับผิดชอบหรือเก็บรักษาทรัพยส์ินส่วนราชการน าทรัพย์ส่วน
ราชการที่อยู่ในความครอบครองของตนไปใช้โดยมิชอบหรือไมไ่ด้ขออนุญาต 
2.ทรัพย์สินส่วนราชการเกดิสญูหาย หรือเสยีหาย 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการท างานอย่างใกล้ชิด มกีารสอบทาน 
   พร้อมท้ังร่วมปลูกฝังจิตส านึกท่ีดีในการใช้ ดูแลรักษาทรัพย์สินราชการ 
2.ด าเนินการจดัท าทะเบยีนควบคมุ การใช้งานและการเบิกจ่ายอย่างเคร่งครัด 
   โดยต้องไดร้ับการพิจารณา อนุญาตก่อนน าทรัพยส์ินราชการไปใช้ภายนอก 

ระดับของความเสี่ยง   □ สูง      □ ปานกลาง       □ ต่ า 
ผลการด าเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

□ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ
ตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

1.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม พิจารณาเพื่ออนุญาตก่อนน าทรัพยส์นิราชการ ไป 
  ใช้ภายนอกตามล าดับชั้น 
2.เจ้าหน้าท่ีที่รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมทรัพยส์ินของราชการ และทะเบียนการ 
   ตรวจสอบพัสดุ โดยใหผู้้บังคับบญัชาตรวจสอบทะเบียนเป็นประจ า 
3.จัดท าค าสั่งมอบหมายเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบทรัพยส์ินชัดเจน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการน าทรัพยส์ินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 
ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด -ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการน าทรพัย์สินส่วนราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

-ทรัพย์สินส่วนราชการถูกเก็บรักษาและมีการขออนุญาตใช้งานเป็นไปตามระเบียบ
ของราชการ 

ผู้รายงาน นางชัชมาส   จันทะยางค์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดั 
สังกดั ส านักปลดั  อบต.เมืองหม ี
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน  2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม การเรยีกรับผลประโยชน์ในระหว่างการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เจ้าหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างปฏิบตัิหน้าที ่

เหตุการณ์ความเสีย่งท่ีอาจจะ
เกิดขึ้น 

1.เจ้าหน้าท่ีมีการเรียกรับผลประโยชน์ในระหว่างการปฏิบตัิหน้าที่ราชการ 
   เช่น การตรวจรับงาน การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน การให้บริการ 
   ประชาชนด้านต่าง ๆ จากประชาชนหรือผู้รับจา้ง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 1.ควบคุมและส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานด าเนินการตามกฎระเบียบอย่าง 
   เคร่งครัด และให้มีความเป็นกลาง มีหัวหน้าควบคุมการท างานตาม 
   ล าดับชั้น 
2.ส่งเสรมิให้เจ้าหนา้ที่และบคุคลภายนอกปฏิบตัิตามนโยบายไมร่ับของขวัญ 
   ของก านัลจากการปฏิบัติหนา้ที ่(No Gift Policy) 

ระดับของความเสี่ยง   □ สูง      □ ปานกลาง       □ ต่ า 
ผลการด าเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจดัการความเสี่ยง 

□ ยังไมไ่ด้ด าเนินการ 
□ เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
□ เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้างแต่ยังไม่ครบถ้วน 
□ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตใหเ้หมาะสมยิ่งข้ึน 
□ เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ)................................................. 
 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินการ
ตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสีย่ง 

1.ควบคุมและส่งเสริมใหผู้้ปฏิบตัิงานด าเนินการตามกฎระเบียบ 
   อย่างเคร่งคัด 
2.มีผู้บังคับบัญชาควบคมุการท างานตามล าดับชั้น เพื่อก ากับดูแลอย่าง 
   ใกล้ชิดและบังคับใช้มาตรการลงโทษทางวินัยข้ันเด็ดขาดทันทีเมื่อตรวจ 
   พบการกระท าความผิดของเจ้าหน้าท่ี 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับผลประโยชน์ 
ผลลัพธ์ตามตัวช้ีวัด -ไม่มีเรื่องร้องเรียนด้านการเรียกรบัผลประโยชน์ 

-มีการจัดท าและเผยแพร่นโยบายไม่รับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) 

ผู้รายงาน นางชัชมาส   จันทะยางค์  ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลดั 
สังกัด ส านักปลดั  อบต.เมืองหม ี
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 3 เมษายน  2569 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
  
1.เกณฑ์การวัดโอกาสเกิด (Likelihood) 

ระดับ
คะแนน 

ระดับการเกิด
ความเสี่ยง 

โอกาสในการเกิด 

5 สูงมาก      โอกาสเกิดมากกว่า 99 % หรือเกิดบ่อย หรือ อาจเกิดข้ึนได้ ภายในรอบวันถึง
สัปดาห์  

4 สูง      โอกาสเกิดมากกว่า 50 % หรืออาจเกิดขึ้นได้ง่าย หรือ อาจเกิดขึ้นได้ ภายใน
รอบสัปดาห์ถึงรอบเดือน  

3 ปานกลาง      โอกาสเกิดมากกว่า 10 %  เปอร์เซ็นต์ หรือ อาจเกิดข้ึนได้เพราะเคยเกิดขึ้น
มาแล้วหรืออาจเกิดข้ึนได้ภายในรอบปี 

2 น้อย      โอกาสเกิดมากกว่า 1 % หรือ อาจเกิดขึ้นได้แต่ยังไมเคยเกิดข้ึน  
หรืออาจเกิดข้ึนได้ภายในรอบหลายปี 

1 น้อยมาก      โอกาสเกิดน้อยกว่า 1 %   เปอร์เซ็นต์ หรือ เป็นไปได้แต่เฉพาะในกรณีฉุกเฉิน  
หรือเกิดขึ้นได้ยากแม้ในอนาคตในระยะยาว 

 
 
 2.เกณฑ์การวัดผลกระทบ (Impact) 
 
ระดับ 

คะแนน 
ระดับ 
ความ 
รุนแรง 

ด้านประสิทธิผล ด้านชื่อเสียงและภาพลักษณ์องค์กร 
การด าเนินงานไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย 
มีผลกระทบต่อ ถูกฟ้องร้อง/ 

ร้องเรียน 
การน าเสนอข่าว 

5 สูงมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
> 40 % 

องค์กร/ 
หน่วยงาน 

คดีขึ้นสู่ศาลและ
ถูกตัดสินว่าผิด 

พาดหัวข่าวทางสถานีโทรทัศน์/ 
หนังสือพิมพ์/ สื่อสังคมออนไลน์ 

4 สูง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
> 30-40 % 

หลายส่วนงาน คดีอยู่ในช้ันศาล กรอบข่าวทางสถานี โทรทัศน์/
หนังสือพิมพ์/สื่อสังคมออนไลน์ 

3 ปานกลาง ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
> 20-30 % 

เฉพาะภายใน 
ส่วนงาน 

ออกสื่อ ข่าวระหว่างส่วนงาน เว็บบอร์ด 

2 น้อย ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
> 10-20 % 

เฉพาะหน่วยงาน
ภายในส่วนงาน 

ภายในองค์กร/
หน่วยงาน 

ข่าวภายในส่วนงาน เว็บบอร์ด 

1 น้อยมาก ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  
≤ 10 % 

เฉพาะบุคคล ภายในส่วนงาน ข่าวภายในหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       



 
3.ตารางแสดงระดับความเสี่ยง 
   

ระดับ 
ผลกระทบ 
(Impact) 
 

5 
 

1x5 
(แดง) 

2x5 
(แดง) 

35 
(แดง) 

4x5 
(แดง) 

5x5 
(แดง) 

4 
 

1x4 
(ส้ม) 

2x4 
(ส้ม) 

3x4 
(แดง) 

4x4 
(แดง) 

5x4 
(แดง) 

3 
 

1x3 
(เหลือง) 

2x3 
(เหลือง) 

3x3 
(ส้ม) 

4x3 
(แดง) 

5x3 
(แดง) 

2 
 

1x2 
(เขียว) 

2x2 
(เหลือง) 

3x2 
(เหลือง) 

4x2 
(ส้ม) 

5x2 
(ส้ม) 

1 
 

1x1 
(เขียว) 

2x1 
(เขียว) 

3x1 
(เขียว) 

4x1 
(เขียว) 

5x1 
(เขียว) 

 1 2 3 4 5 
ระดับโอกาสเกดิ (Likelihood) 

 
 
   ระดับความเสี่ยง 

- สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับต่ า 
- สี่เหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
- สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูง 
- สี่แดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับสูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


